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1 Velkomst

2 Barriereri forhold til uddannelse og kompetenceudvikling
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Hjemmeside
Kompetenceudvikling.nu

https://vpt.dk/projekt/den-

kommunale-kompetencefond

LinkedIn
Besgg os pa LinkedIn

Facebook
Besgg os pa Facebook

Nyhedsbrev
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbr

ev-denopsogendeindsats

Den opsggende
indsats for
uddannelse &
kompetence-
udvikling

3 Rammer og muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling i Den

Kommunale Kompetencefond

4 Tak for i dag
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https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://kompetenceudvikling.nu/
http://www.kompetenceudvikling.nu/
https://www.linkedin.com/company/uddannelseogkompetenceudvikling/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/groups/2117630981765164
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
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Fra FOAs hjemmeside: y vy vikiing
Du kan som tillidsvalgt vaere med til at:
esikre at du og dine kolleger har tidssvarende og
efterspurgte kompetencer i
esikre godt arbejdsmiljg og at give muligheder for at ==
du og dine kolleger kan udvikle jeres faglighed og "4;7 ;
skabe grundlag for karriereudvikling
esikre faglig tilfredshed i den daglige opgavelgsning W8
eggre jer i stand til at argumentere fagligt i e

forbindelse med fx opgavelgsning og nar drgftelser
om opgaveflytninger kommer pa dagsordenen.

Kompetenceudvikling og efteruddannelse | FOA
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5 Barriereformer

«  Situationelle barrierer

* Institutionelle barrierer

*  Informationsbarrierer

*  Sociale og kulturelle barrierer

¢  Mentale barrierer

Kilde: "Barrierer for deltagelse i almen VEU og
muligheder for kortuddannede. Et review af
forskningslitteraturen” af Mads Peter Klindt,
arbejdsmarkedsforsker ved CARMA, Aalborg
Universitet
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https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/kompetenceudvikling/kompetenceudvikling-p

} Barrierer der er bestemt af
situationen

* Kan veere permanente eller
midlertidige

* Sproglige eller kompetencemaessige
barrierer. En forudsaetning for at
kunne deltage i voksenuddannelse
vil ofte veere, at man har nogle
basale feerdigheder -som at laese,
skrive, regne eller kunne bruge IT.

* Pagrund af travlhed kan der ikke
afses ressourcertil, at dele af
personalet er pd uddannelse/
efteruddannelse
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Barrierer, der er bestemt af
' regler, lovgivning og formelle
procedurer

* Love, regler, procedurer og praksisser, der
besvaerliggar eller udelukker grupper fra at
deltage.

* Deterforbureaukratisk, og dermed
besveerligt, at tilmelde sig
voksenuddannelse.

*  “Kompleksiteten i VEU-systemet kan i sig
selv udgere et problem. De mange
uddannelsesmuligheder og kompleksiteten
i statteordninger for deltagerbetaling,
lenkompensation mv. kan sdledes taenkes
at have en daeempende aktivitetsvirkning pa
voksen- og efteruddannelse. Det er ikke
nogen decideret let opgave at skabe sig
overblik over, hvad der er af muligheder”
(Reformkommissionen, 2022, p. 66).
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Matematik
Trin 1-2

\ Digital

Screening/ Trin 1-3
kompetence-
afklaring

Ordblinde- Test for
undervisning ) ordblindhed
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A Informationsbarrierer

4

Man kender ikke til mulighederne for
voksenuddannelse , eller man ved ikke,
hvor man kan sgge og fa informationer
om voksenuddannelse.

Information kan ikke findes, eller
informationskanalerne nar ikke ud til
alle i malgruppen - f.eks. de
medarbejdere, der har et
ordblindehandikap eller netop ikke kan
bruge en computer i forhold til
informationssegning?

Informationsoverload, og at
voksenuddannelsessystemet derfor
virker uoverskueligt eller utilnaermeligt.

KL FOA 3F HK

A Barrierer, der er bestemt
V af omgivelserne

Omgivelsernes forventninger til den
enkeltes rolle og adfeerd er i konflikt
med forventninger eller gnsker om
deltagelse i voksenuddannelse

Ex. arbejdspladser, der opstiller normer
og kultur, som far betydning for den
enkeltes adgangsmulighed til
voksenuddannelse

| arbejdspladskulturen kan der vaere
graenser for, hvilke kurser der er
acceptable, hvornar man deltager i
uddannelse og med hvem

Sociale og kulturelle barrierer kan ogsa
opsta i familien. Sa som: ”I vores familie
ervi ufagleerte”

therbvraster Bagerens sang (youtube.com)
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Du il gernc_e‘vwr.;med i
hulen, Jk’ MuHe ?


https://www.youtube.com/watch?v=3CWZIp66tl4

Mentale barrierer

h 4

* Deerindre psykologiske barriereformer, som
individet i hgj grad selv skaber, f.eks. pa
baggrund af tidligere erfaringer: "Er jeg klog
nok?”.

*  Spgrgsmal om laringsidentitet? Er under
pavirkning af bade 1) livshistoriske erfaringer,
2) sociale og kulturelle normer og 3) den
konkrete situation.

* Negativ leeringsidentitet: ”Jeg er sddan en
der ikke leerer noget af at ga i skole”

» Identitetsforsvar: Ufagleaerte medarbejdere
med negative leeringsidentiteter, kan have
positive arbejdsidentiteter, der er knyttet til
konkrete opgaver og/eller det sociale og
kollegiale faellesskab pa arbejdspladsen
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} Gvelse
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i krydsord: En guide til losninger og ord (fit:

-2024

g

2
g



https://fitnessogmad.dk/bevaegelse-krydsord/
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} Tid til at drefte
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Hvordan kan | arbejde for at nedbryde de omtalte barrierer?
Hvilke opgaver far | gje pa?

| hvilke fora kan | arbejde med opgaverne?

13
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Please download and install the Slido
e

slido app on all computers you use

Hvor mange er udfordrede pa
laesning og skrivning i
Danmark?

@ start presenting to display the poll results on this slide.

slido Please download and install the Slido

app on all computers you use

Hvor mange procent ordblinde
er der i Danmark

@ start presenting to display the poll results on this slide.
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Please download and install the Slido
e

slido app on all computers you use

Har DU nogensinde talt med en

v - kollega om
O- lzese/skrivevanskeligheder eller
ordblindhed?

@ start presenting to display the poll results on this slide.
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Bedre til
ord, talogIT

18



12-12-2024

Den opsggende

. o o . indsats for
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I lebet af indsatsen skal alle medarbejdere pa 3F og FOA’s
overenskomster afklares

Matematik
Trin 1-2

Alle med behov skal tilbydes kursus inden for 3 maneder
Dansk/ordblindeundervisning skal altid indga

Screening og undervisning er gratis

Digital Fonden giver tilskud til vikardaekning/lgnrefusion
Screening/ Trin 1-3
kompetence-
afklaring

Screening: 2 timer a 220 kr. daekkes af fonden

Undervisning: 220 kr./time - op til 80 timer pr. forlgb.

Belobet bestar af SVU og midler fra fonden

Ordblinde- Test for

undervisning | Evt. transportudgifter efter geeldende regler
KL FOA 3F HK b
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4 Mad SFO Lindetraet kompetence
udvikling

Lis Brandt Johansen

Susanne Andersen. 8 N
Paedagogisk assistent. SFO Lindetraeet R e Leder, SFO Lindetraeet
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Ufagleert til
Faglaert

21
B Ufagleert til Fagleert s
W To forleb til faglert niveau... kompetence-
Erhvervsuddannelse pa-vej-til fagleert
for voksne EUV
22

11


https://esbencoaching.dk/coaching-in-action/
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} Ufagleert til faglaert paedagogisk assistent

Ufaglaert til Faglaert Puljen Pedagogisk assistent Erhvervsuddannelse for Voksne (EUV) 1

Case:
Emilie har i X-katbing k iden 2017 og gnsker at uddanne at bive padagogisk assistent
Emilie far jdeten ing. Den anseges om mellem den lgn,

godkendes, og Emilie begynder pi uddannelsen i perioden september 2022 til sugust 2023.

Emilie har som ufaglart. Herefter
1 3lt 50,8 uger med 42 ugers undervisning.

Proces:

Emilies kompetencer vurderes af en
= ey e S ek Incgletse ot i som udbyder til
gt e == T o y
TR o5 medarbejier ) g & et ] pdagogisk assistent. Emilie er vurderet til at falge et
EUV 1 forldb. For 2t kunne ansdge om AUB underskrives
" il peed,

Realkompetencevurdering (RKV} far EUV

en uddannelsesaftale uden oplzzring.

i under isk assistent EUV 1- et eksempel

Ufagleert til Fagleert puljen:

Emilies lgn bestar af grundign,

“Poseopfyld” beregnes p& fig. made:
Differencen pr. mdned x 7,4 time x antal dage pd uddannelse = tilskud
160,33

) ) og sarlig ferk
ar og har 1 3rs ansatielse | kommunen pa ansggnings-
Len: 26.594,00 kr. pr.mined tidspunktet
Uddannelsesign udger: 2253331 kr. pr. méned ; ’ .
fferencen: 5085 63 kr_ pe mined Individuel ansggning til Ufaglzert til Faglart puljen sendes

4.059,69/160,33x 7,4 x 254 dage (uddannelsens varighed inkl. ferier] = 47.584,74 kr.

Pulien er malrettet ufaglaerte kommunale medarbejdere,
som er ansat pa en FOA eller 3F overenskomst, er over 25

som ved sygdom (fast

via link: — Ufaglert til
Faglzrt om tilskud til ignudgift, ogs3 kaldet "Paseopfyld”.

Tilskud under uddannelsen:
il ka
Uddannelsesbidrag (AUB) med kr. 5480 pr. uge i

Tilskuddet periodiseres

jiver pa m basis med start i aned, hvor
Det vil sige, at fordeles med an

iden samlede

uddannelsesperiode.

AUB i 42 uger x kr. 5.480: 230.160,00 kr.
“Poseopfyld”: 4758474 kr.
alt 7778878 kr.

KL fom 3F G
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} @konomi i pa-vej-til faglaert forleb

Ufagleert til Fagleert puljen

Den Kommunale Kompetencefond

daekkeri et pa-vej-til fagleert forlgb:

* 100 % af deltagerbetalingen.

* 118,38kr. pr.time
medarbejderen deltager i
uddannelse under bilag 1 til
bekendtgerelsen.

KL FOA 3F HK p

Offentlige tilskud

Befordring
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VEU godtgorelse pa AMU kurser: 12024 er befordrings-

127,03 kr. pr. time
(4.700,00 kr. pr. uge)

SVU pa OBU/FVU:
127,03kr. pr. time
(4.700 kr. pr. uge).

tilskuddet:
1,12 kr. pr. kilometer.

12



} DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
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Den Kommunale Kompetencefond stetter med 80% af udgifterne. De resterende 20% skal

daekkes af arbejdspladsen.

Belgbsgraensen er kr. 30.000 inden for en periode pa 12 maneder. Tilskud til

Masteruddannelse er kr. 50.000.
Eksempel: Uddannelsesgebyr
Transport
Materialer
lalt
Statte fra fonden 80%

Kommunens andel 20%

KL FOA 3F HK b
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11.000 kr. ekskl. moms
1.500 kr.
400 kr.

12.900 kr. ekskl. moms
10.320 kr.

2.580

A Satuddannelse og kompetenceudvikling pa

V' dagsordeneni MED

Den opsggende
indsats for
uddannelse &
kompetence-
udvikling

Ifglge "Aftale for Kompetenceudvikling” mellem KL og forhandlingsfeellesskabet skal MED- udvalg med afszet i

arbejdspladsens mal og behov for kompetenceudvikling:

- Drgfte overordnede mal for kompetenceudviklingsindsatsen pa arbejdspladsen

- Drgfte sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling

- Drgfte hvordan arbejdet med kompetenceudvikling evalueres

26

6_d 1 1.pdf (forhandlingsfaellesskabet.dk)
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https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/989491/6_d_1_1.pdf
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Invitation til webinar:
Hvor gode er voksne i Danmark til at laese, skrive

ogregne? .
Det kan du here mere om, ndrvi preesenterer resultater fra Program for webinaret:
den nye intermmationale undersagelse, PIAAC 2 1 Velkomst o pracsentation of program
2 dansk ion of
Basale | og pé et vist niveau er en forudsastning for 2 ved senis Jakobsen, Vive
at kunne leve og fungere i mifund.

3. Sadan harvi arbej oz ved
Tine Kock Nielsen fr: i

kan gere det vanskeligt lofte arbejdsopgaver og deftage aktivt i uddannelse
og kempetenceudvikling.

| 2013 viste en stor international undersagelse, PIAAC 1, at over en halu 4 Prasentation afindsatsen Bedre ilord, tal og T
million voksne danskere havde s4 store udfordringer med l=sning og ) _
regning, at de havd. ved at klare 5. Afrunding og tak for i dag
Nu - ti dr efter - udkommer PIIAC 2 med nye resultater. Forelobige tal viser, T lilmeid b inarpiiac
at der stadig er er et stort antal voksne | den arbejdsdygtige alder, der ikke Varighed: 50 minutter
har gode lase- of Og Hidig tyder tal pd, at
mellemn lavt- o basal el re. Dato: 15. januar 2025 Kl 8.00- 10.00
Webinaret saetter fokus pd: Dervil i for at del inger og stille &l
Resultaterne af PIAAC 2. oplaegsholderne i en online chat Webinaret optages og sdder
“Bedre i Sadi i ermuligt at se webinaret, his man ikke har mulighed for at se det.
har til formél Pris: Webinaret er gratis.
almene for at styrke
Bedre til ord, tal og IT, som er udvikist af KL, 3F og FOA M&lgruppe: Alle med interesse for omridet
farllesskab.

KL FOMA 3F HK b
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Tak for i dag og forhabentlig
pa gensyn ©

Sat uddannelse og

kompetenceudvikling pa

RZAK ud til Den opsogende dagsordenen i MED
indsats:

- Temadage, workshops

- Folg os pa sociale medier

-Understgattelse af
tyregruppe, forleb m.m.

28
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